FEDERAT!ON GERS

laligue de
I'enseignement

LE DISPOSITIF LOCAL
D'’ACCOMPAGNEMENT DE L'ESS

GERS

La Fédération du Gers de la Ligue de I’Enseignement recrute
Un.e chargé.e de mission DLA
(Dispositif Local d’Accompagnement)

Mouvement laique d’éducation populaire fondé en 1866 par Jean Macé, la Ligue de I'Enseignement a
pour ambition d’inviter le citoyen a s’associer dans la lutte contre les inégalités, a débattre et a étre
acteur de son territoire, afin de construire une société plus juste, plus libre, plus solidaire, visant
I’émancipation civique et intellectuelle.

Notre fédération fait partie du réseau des 102 fédérations départementales de La Ligue de
I’Enseignement regroupant 20 000 associations représentant 1 million d’adhérent.e.s. La Ligue agit a
travers quatre champs d’action : I'éducation et la formation, la culture, les vacances et loisirs éducatifs,
et le sport pour Tous.Tes.

La Fédération du Gers porte et anime le Dispositif Local d’Accompagnement sur le Gers depuis 2011.
Depuis vingt ans, le DLA ceuvre au développement et a la consolidation des emplois de I'ESS en portant
une mission d'accompagnement au plus pres des structures d’utilité sociale et des territoires.

Vocation du poste

Le.a chargé.e de mission travaillera a temps plein sur la mise en ceuvre du DLA sur le département du
Gers. Il.Elle assumera les missions suivantes :

Accompagner les structures d’utilité sociale du département

e Accueillir, informer et orienter les structures

e Etablir un diagnostic partagé des structures entrant dans le dispositif et proposer des parcours
d’accompagnement adaptés

e Mobiliser les expertises nécessaires (appels a propositions et sélection des candidats, etc.)

e Coordonner la mise en ceuvre des parcours d'accompagnement

e Assurer le suivi et la consolidation de 'accompagnement

Animer le dispositif au niveau départemental et 'inscrire dans 'écosysteme d’accompagnement ESS

e Participer a des instances et dynamiques territoriales

e Organiser, développer et animer des partenariats départementaux avec les autres acteurs de
I'accompagnement, dispositifs de I'ESS

e Animer les relations avec les prestataires

Animer les instances du DLA au niveau local et gérer le dispositif

e Organiser et animer des comités techniques pour enrichir les projets d'accompagnement, proposer
les orientations locales en lien avec les instances nationales et régionales du dispositif, animer un
comité de pilotage annuel

e Réaliser le reporting de l'activité

e Suivre et gérer les conventions, les budgets, déposer les demandes de financement et les bilans
attendus par les partenaires du dispositif
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Participer aux temps de co-construction, de professionnalisation et d’évaluation, et contribuer a la

qualité du dispositif

e Assurer une participation réguliére aux temps d’échanges entre pairs

e Participer aux actions de professionnalisation proposées par le réseau ; le cas échéant aux groupes
de travail impulsés tenant compte des axes de progression identifiés

Profil du poste

Formation et expérience

Niveau BAC+3 ou BAC+5 en gestion ou économie, développement local ou sociologie des organisations.
Expérience significative dans le domaine de I'accompagnement, I'ingénierie ou le pilotage de projets
et de structures dans le milieu associatif ; dans le champ de I’'Economie Sociale Solidaire

Compétences

Qualités rédactionnelles et aisance orale, esprit d’analyse et de synthése

Maitrise des techniques d’entretien et des techniques d’animation

Analyse financiere, analyse des organisations, de I'environnement territorial, des politiques publiques
Maitrise des outils bureautiques

Aptitudes

Autonomie, sens des responsabilités, organisation et rigueur

Fortes qualités relationnelles et de médiation

Capacité a mobiliser des groupes de personnes dans une démarche de co-construction

Caractéristiques du poste

Poste a pourvoir au 2 janvier 2024

CDI a temps plein basé a Auch

Rémunération selon la Convention Collective ECLAT — Groupe E ou F

Déplacements fréquents sur le département : permis de conduire et véhicule indispensables
Horaires flexibles (occasionnellement en soirée) et télétravail possible

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser :
e Al'attention du Président, Michel RANCE
e Par mail avant le 06 novembre 2023 a I'adresse suivante : direction@ligue32.org

Période prévisionnelle d’entretien : semaine 46 (13 au 17 novembre 2023)
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