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Le Centre de Ressources :  

 
une expérience des  

  
 des Groupements d’Employeurs Associatifs 

  
en Midi-Pyrénées,  

 



Le CRGEA-MP: une association au service 

du milieu associatif 

 Soutien Région  

 Soutien DRJSCS 

 Soutien DIRECCTE 

 La CPCA Midi-Pyrénées  

 Ligues Régionales Sports 

 La Région Midi-Pyrénées 

 
 … le CRGEA a vocation 

à accueillir les têtes de 

réseau 

LES MEMBRES DU C.A LE FINANCEMENT DU CRGEA-MP 

 Le CRGEA est habilité DLA 



Faciliter la mise en place de GE 

 Informer:  

 Accompagner 

 Conseiller, former 

 Assurer un suivi 

 Permettre aux associations de 
construire le GE adapté à 
leurs besoins 

 Dans un but de pérennisation 

L’OBJECTIF DU CRGEA-MP L’ACTION DU CRGEA-MP 

Faciliter la mise en place de GE 

 Dans tout le milieu associatif 

 Sur tout le territoire de Midi-Pyrénées 

 CRGEA n’est pas un GE 

 CRGEA remplit une mission  

     d’ intérêt général 

UNE SEULE ACTIVITÉ 

LES RÉALISATIONS 

Créations de GE accompagnées 

Départements  Nombre 

ARIEGE 4 

AVEYRON 3 

HAUTE-GARONNE 20 

GERS 5 

LOT 0 

HAUTE-PYRENEES 3 

TARN 4 

TARN ET GARONNE 6 

TOTAL 45 



Qu’est-ce qu’un Groupement d’Employeurs? 

 Une définition: 

 Le GE,  un objet unique :  

 Mettre à disposition un ou plusieurs salarié auprès de ses 

adhérents 

 Un objectif: 

 Pérenniser des emplois.   

  dans un cadre juridique adapté au partage d’emplois.  

  dans un but non lucratif 

 

 

 



Association 

nouvelle à statuts 

particuliers 

Comment fonctionne un GE? 

 Utilisateur 1 

Besoins 

Temps Partiel 

 Utilisateur 2 

Besoins 

Temps Partiel 

SALARIE  

Projet 

Partagé 

 Utilisateur 3 

Besoins 

Temps Partiel 

Groupement 

d’employeurs 

Convention MAD 

adhésion 

Contrat de 

travail 

Convention MAD 

adhésion 

Convention MAD 

adhésion 

SALARIE  

SALARIE  



Gestion: bénévole 

développement faible 

Relation utilisateurs: forte 

Les modèles de GE associatifs 

GE 

de filière, 

de territoire 

Nombre de  salariés 

Micro  GE 

Nombre d’associations utilisatrices 

Gestion: >1 salarié dédié 

+ chargé développement 

Relation utilisateurs: très  faible 

Gestion: 1 salarié dédié 

(+ chargé développement) 

Relation utilisateurs: +/-  faible 

GE 

Multi-salariés 

Multi-activités 



Le coût pour un utilisateur 

 Salaire brut 

 Cotisations 
patronales 

 Selon le mode de 
fonctionnement choisi: 

 Bénévole 

 En partie externalisé 

 En partie Salarié GE 

 Salarié dédié à la 
gestion du GE 

 

 

 Selon les moyens 
mobilisés 

 Matériel informatique 

 Communication… 

 

 

Coût  de l’emploi 
Frais de 

fonctionnement du GE  
Cout de l’emploi = cout réel 

Caractère non lucratif de la 

 mise à disposition 

 

 

 Les frais dépendent: 

- - du temps  consacré à la 

- gestion de l’emploi 

 - du temps consacré pour  

 développer le GE 

 - des services rendus par 

  le GE 

 

 Médecine du travail, 
Assurance, formation... 

 Frais de déplacements 

Frais liés à l’emploi 



Les modèles de GE: une tendance 

 GE 

  Asso 

2 

  Asso  

3 

 Asso 

1 

  Asso 

5 
Asso 

4 

 GE 

  Asso 

2 

  Asso  

3 

  Asso 

1  

Tête de 

réseau 

Administratif/Accueil  Terrain            Développement 

Secrétaire, comptable,              Animateur,             Agent de dév. 

Agent d’accueil…                Educateur ….              Chargé de Com... 

 



GE Associatifs: quelle évolution? 

 Culture… 

 secteur social … 

 

 …Vers des GEA 
de territoire 

 

 Les collectivités 
territoriales 

 Soutien, incitation 
à la structuration 
des associations 

 Utilisateurs? 

 Un cadre 
réglementaire 
facilitant 

 Le besoin de 
mutualiser avec le 
tissu associatif 

 

 

 

 

De nouveaux secteurs? De nouveaux acteurs?  

 

 Acheteur… 

 Montage de 
projet et 
recherche de 
financement… 

 

De nouveaux métiers? 



Merci pour votre attention 

 
CRGEA- MP 

Mail: crgea-midipyrenees@orange.fr 
 
 

 


